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    Ostatnie miesiące obfitowały wbardzo ważne – zarówno zpunktu widzenia pracodawców, jak ipracowników –zmiany wprawie pracy.


    Długo oczekiwana przez pracodawców nowelizacja Kodeksu pracy, wprowadzająca tzw. elastyczny czas pracy, objęła swym zakresem zagadnienia najbardziej problematyczne zpunktu widzenia planowania czasu pracy.


    Przede wszystkim umożliwiła wydłużanie okresów rozliczeniowych czasu pracy nawet do 12 miesięcy – wkażdym systemie czasu pracy. Rozwiązanie to ma ułatwić planowanie pracy zuwzględnieniem zmieniającej się sytuacji ekonomicznej oraz pozwala na szybkie reagowanie pracodawcy na zmieniające się warunki. Ponadto nowelizacja ta od 23 sierpnia 2013 r. (ustawa z12 lipca 2013 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy ozwiązkach zawodowych) wprowadziła nowe ruchome rozkłady czasu pracy, zapewniła łatwiejszy dostęp do instytucji przerywanego czasu pracy, atakże uregulowała zasady odpracowywania wyjść prywatnych pracowników. Dodatkowym obowiązkiem, jaki nowe przepisy nakładają na pracodawców, jest natomiast tworzenie harmonogramów czasu pracy dla wszystkich pracowników – jednak iwtym przypadku przepisy przewidują wiele wyjątków, dzięki którym jego realizacja nie jest dla pracodawców uciążliwa.


    


    Od 17 czerwca 2013 r. nowymi uprawieniami mogą cieszyć się także pracownicy. Ustawa z28 maja 2013 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw wprowadziła zmiany wdziale ósmym Kodeksu pracy „Uprawnienia pracowników związane zrodzicielstwem”, ustawie oświadczeniach pieniężnych zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa iinnych przepisach – głównie pragmatykach służb mundurowych.


    Podstawową modyfikacją noweli jest wprowadzenie płatnych urlopów rodzicielskich, które razem zurlopem macierzyńskim (obligatoryjnym idodatkowym) umożliwiają pracownikowi opiekę nad nowo narodzonym dzieckiem przez pierwszy rok jego życia (wprzypadku porodów mnogich okres ten jest dłuższy). Ustawa zmieniła również sposób korzystania zdodatkowego urlopu macierzyńskiego – uelastyczniając zasady jego dzielenia między obydwoje rodziców, oraz ustanowiła nowy termin wykorzystania urlopu wychowawczego.


    Nowelizacja Kodeksu pracy z26 lipca 2013 r., która weszła wżycie 1 października 2013 r., to ciąg dalszy zmian wuprawnieniach pracowników związanych zpełnieniem funkcji rodzicielskich. Tym razem dotyczą one urlopu wychowawczego – zktórego wydzielona została nieprzenoszalna część dla każdego zrodziców (opiekunów) dziecka. Dodatkowo od 1 października 2013 r. urlop wychowawczy może być podzielony na więcej (maksymalnie 5) części, arodzice (opiekunowie) mogą zniego dłużej korzystać wtym samym czasie.


    Ustawa nowelizująca z26 lipca 2013 r. wprowadziła także modyfikacje wustalaniu prawa iwymiaru urlopu wypoczynkowego. Po ostatnich zmianach wymiar urlopu nie jest obniżany za czas urlopu wychowawczego wykorzystywanego wdanym roku kalendarzowym, aprawo do niego nie przedawnia się wczasie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem – bez względu na wymiar urlopu wychowawczego, zjakiego pracownik wtym celu korzysta.


    Podstawa prawna


    
      	ustawa z12 lipca 2013 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy ozwiązkach zawodowych (Dz.U. z2013 r. poz. 896),


      	ustawa z28 maja 2013 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2013 r. poz. 675),


      	ustawa z26 lipca 2013 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z2013 r. poz. 1028).
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* Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich
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